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Laat jullie ophalen Bepaal een BOB Bedenk iets anders

Henk-Jan van Ginkel 
Eigenaar Rietdekkersbedrijf in Ederveen

Geef als werkgever het goede voorbeeld.”
Eerst een plan, 
dan pas de vrijdagmiddagborrel

“



Lees alle persoonlijke oproepen, plannen en tips op de website 
eersteenplan.nl

Hoe zorg jij dat jouw 
werknemers veilig thuiskomen?

Inwoners van de gemeente Ede maken zich zorgen 
over mensen die onder invloed achter het stuur 
stappen. Zo ook Henk-Jan van Ginkel. Als eigenaar 
van een rietdekkersbedrijf in Ederveen vindt hij het 
belangrijk dat zijn werknemers veilig thuis komen. 
Zijn oproep is dan ook: “Geef als werkgever het 
goede voorbeeld.” 

De campagne ‘eerst een plan’ gaat over een plan maken voordat je 
alcohol gaat drinken. Af en toe is een werkborrel hartstikke gezellig, maar 
soms loopt het alcoholgebruik op deze borrels uit de hand. Dat leidt tot 
gevaarlijke situaties in de werkomgeving, maar ook op de weg. Hoe zorg jij 
dat je werknemers veilig thuiskomen? Andere werkgevers doen het zo:

	o “Ik geef als baas de grenzen aan, want ik ben verantwoordelijk 
	o voor de veiligheid van mijn personeel.”
	o “Bij ons gaat niemand met drank op de weg op, ook niet op de fiets.”
	o “Iedere vrijdag hebben we een andere Bob. Die brengt iedereen thuis.”
	o “Wij stoppen om 18:30 uur met de vrijdagmiddagborrel. Iedereen weet 

dat en accepteert dat.”
	o “Bij ons krijg je € 100 extra loon als je die maand niks drinkt. Wie wel wat 

drinkt, krijgt een vinkje.”
	o “Er staan voor iedereen twee biertjes en dan is het op. We zorgen hierbij 

wel voor een lekkere maaltijd.” 
	o “De baas brengt iedereen op vrijdagavond om 19:00 uur met een busje 

naar huis.” 
	o “Wij hebben de nummers van het thuisfront. Die komen hun partners of 

zonen/dochters halen als dat nodig is.”
	o “Wij bieden mocktails en alcoholvrij bier aan.”

En wat doe jij? 


